
+ ②職能給

③退職金

賞与

2026/3/26

従来通り、距離計算による。(当社通勤手当支給規定による。)

※2㎞未満であるもの及び送迎通勤者を除く。

公共交通機関を利用しての通勤の場合も距離計算による。

(別表1参照)

〇 同種の業務に従事する一般労働者の平均的な賃金の額に関して

職業安定業務統計の

求人賃金の基準値

地域指数 退職金

※一部就業エリア 時給の

※別表2による

× + 5%

同一労働同一賃金について

同一労働同一賃金において、アドバンティアは【労使協定方式】を選択します。

今回アドバンティアでは、「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金と

同額以上である」との条件をもとに以下のように、賃金の設定を行います。

〇 時給の構成について

基本給等 +

①基本給等

交通費

・適用期間：2026年4月1日〜2027年3月31日

・対象：労使協定方式の対象となる派遣労働者

・次回改定：2027年4月1日

　　※常時支給（給料に含まれる）

①

〇 昇給に関して

〇 交通費に関して

入社1年後より1年毎に行う査定。

人事評価に伴い、派遣先との賃金交渉により上がった場合、  

経験の蓄積・能力の向上が認められた場合に基本給額を昇給。

※派遣先により、個別に昇給表を作成予定



別表2

番号 ×地域指数
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その他の輸送の職業 ¥1,229 ¥1,284 ¥1,349

※ 「平成30年職業安定業務統計の特別集計による求人賃金（時給換算）」による

製品検査工（金属製品・食料品等を除く） ¥1,130 ¥1,180 ¥1,239

機械検査工 ¥1,168 ¥1,220 ¥1,281

荷役・運搬作業員 ¥1,213 ¥1,267 ¥1,331

清掃・洗浄作業員 ¥1,194 ¥1,247 ¥1,310

製品検査工（食料品等） ¥1,138 ¥1,189 ¥1,249

機械組立工 ¥1,172 ¥1,224 ¥1,286

機械整備・修理工 ¥1,220 ¥1,274 ¥1,338

製品検査工（金属製品） ¥1,153 ¥1,204 ¥1,265

製品製造・加工処理工（金属製品） ¥1,193 ¥1,246 ¥1,309

製品製造・加工処理工（食料品等） ¥1,145 ¥1,196 ¥1,256

製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く） ¥1,136 ¥1,186 ¥1,246

¥1,273 ¥1,330 ¥1,397

電気機器販売店員 ¥1,169 ¥1,221 ¥1,283

生産設備オペレーター（金属製品） ¥1,182 ¥1,235 ¥1,297

分類 基準値(賞与含む) 104.40% 退職金 5%

その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 ¥1,192 ¥1,245 ¥1,308

一般事務員 ¥1,122 ¥1,172 ¥1,231

経理事務員 ¥1,245 ¥1,300 ¥1,365

出荷・受荷係事務員 ¥1,188 ¥1,241 ¥1,304

携帯電話販売店員

15ｋｍ以上 400円×月間勤務数

※ 通勤手当支給規定による

愛知県指数

2ｋｍ以上10ｋｍ未満 200円×月間勤務数

10ｋｍ以上15ｋｍ未満 300円×月間勤務数

通勤手当支給規定

片道の距離 支給額（1日当たり）

別表1

愛知県


